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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul
nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului unitatea de invatdmant, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii de
invatamant, in calitate de angajator si ale angajatilor Scolii Gimnaziale ,,Majlath Gusztav
Kaéroly”, precum si conditiile specifice de munca si urmareste promovarea si garantarea unor
relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure protectia sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste
drepturile si obligatiile angajatorului §i ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale, normele privind securitatea si sandtatea in munca in cadrul
unitatii, reguli privind respectarea principiului nediscriminarii §i al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii, prevederi privind prevenirea si combatarea hartuirii pe criteriul de
sex, precum §i a hartuirii morale la locul de munca, procedura de solutionare pe cale amiabila
a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,
procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant,
metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de
invatamant, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare §i
sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinarda, prevederi privind
contractul individual de munca, criteriile si procedurile de formare profesionala si evaluare a
angajatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate
a elevilor, personalului si vizitatorilor, reglementari privind fumatul, precum si alte prevederi

in legatura cu drepturile si obligatiile unitatii de invatamant si ale salariatilor.
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(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza
invatamantul preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de
tratament fata toti salariatii” — al nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Scolii
Gimnaziale ,,Majlath Gusztav Karoly” indiferent de forma si durata contractului individual de
munca, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia
ierarhica ocupata, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic
auxiliar si personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitati sunt obligati sa respecte, pe
langa predeverile prezentul regulament, si prevederile prevazute in Regulamentul de ordine
interioard al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sa respecte atat normele
prevazute in regulamentul de ordine interioara al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat
si dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 5. Toate categoriile de angajati is1 vor desfasura activitatea In cadrul Scolii
Gimnaziale ,,Majlath Gusztav Karoly” in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz,

in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementdrile interne ale unitatii.
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CAPITOLUL Il - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE iNVATAMANT SI
ALE ANGAJATILOR

I1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
Unitate de invataméant, in calitate de angajator are urmaitoarele drepturi:

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a

realizarii acestora

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
Unitate de invataméant, in calitate de angajator, are urmatoarele obligatii:

(2) Angajatorului i1 revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
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¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor In privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate n sarcina sa, precum si sa retina
si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze Inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a

solicitantului; 1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatul are urmatoarele drepturi:

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;
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1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile
(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Inviitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

Art. 8. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invataimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023.

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile
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CAPITOLUL Il - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE SAU
CONTRACTUALE

III. 1. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 9. 1) Durata normala a timpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.
La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegald 1n cele 5 zile
lucratoare, in functiie de specificul muncii prestate. Timpul de munca reprezinta orice perioada
in care salariatul presteaza munca, se afld la dispozitia angajatorului si Indeplineste sarcinile si
atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv

de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

a) Durata de munca

Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore / zi si

de 40 ore / saptamana.

Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii este de 8 ore / zi, timp de 5 zile, cu

2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sambata si duminica.

b) Programele individualizate de munca

2.) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa
stabileasca pentru acestia programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu
respectarea limitelor precizate In prezentul Regulament si a legislatiei aplicabile 1n acest sens.

3) Atat solicitarea salariatului, cat si acordul acestuia la stabilirea unui program
individualizat de munca, se va formula in scris, si va fi inregistrata in registrul general de intrare
iesire a documentelor.

4) Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Angajatorul

5) In situatii deosebite cum ar fi epidemii, pandemii, calamititi etc, de suspendarea

activitatii didactice cu prezenta fizica a prescolarilor, personalul didactic si didactic auxiliar isi
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poate desfasura activitatea online cu ajutorul tehnologiei, cu respectarea procedurilor specifice

care reglementeaza aceste situatii.

¢) Comunicarea programului de munca si modul de repartizare a acestuia

Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile se stabileste in functie
de calendarul anului scolar si lucrarile de reparatii, intretinere si amenajare si sunt aduse la

cunostinta salariatilor ori de cate ori acesta se modifica.

Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor contracte
individuale de munca cu timp partial este:

1. La cerere, salariatii incadrati cu timp de munca partial vor putea fi incadrati cu timp de
munca normal, daca exista posturi vacante si daca intrunesc conditiile ocuparii acestor posturi

0. Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal
stabilita, este munca suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului,
in limita maxima de 48 ore/saptamana. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdptamana, cu
condifia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de referintd de 4 luni
calendaristice, s nu depdseasca 48 de ore pe sdptamana.

0. Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul
lor. Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul
salariatului, prin dispozitie scrisd, doar in caz de fortd majora sau pentru lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau 1inlaturarii consecintelor unui
accident. Cazul de fortd majord si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit In
dispozitia scrisa.

0. Consimtamantul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare se
considera ca a fost dat prin semnarea condicii de prezenta.

0. Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele 30 de
zile, dupa efectuarea acesteia, salariatul beneficiind de salariul corespunzator pentru
orele prestate peste programul normal de lucru. In perioadele de reducere a activitatii
angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere platite din care pot fi compensate

orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

10
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la alineatul anterior, plata muncii suplimentare se va face prin adaugarea la salariu a

unui spor corespunzator duratei acesteia, de (75% - 100%) din salariul de baza.

e) Munca de noapte

Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este munca de noapte.
In cazul in care munca se presteaza pe timp de noapte, cel putin 3 ore, in intervalul previzut
mai sus, salariatii in cauza vor beneficia:
o fie de program de lucru (program redus cu o ora fatd de durata normala a zilei
de munca, fara scaderea salariului de baza);
. fie de un spor la salariu de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel pugin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru;
Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit Tnainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.
Salariatii care desfagsoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca

avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

f) Interdictii si limitari la stabilirea duratei timpului de munca

1. Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie
de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioada de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptdmanal.

2. Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror activitate se
desfasoara in conditii speciale sau deosebite de munca nu va depasi 8 ore pe parcursul oricarei
perioade de 24 de ore decat in cazul in care majorarea acestei durate este prevazuta in contractul
colectiv de munca aplicabil si numai in situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor
prevederi exprese stabilite in contractul colectiv de munci incheiat la nivel superior. In aceasti
situatie angajatorul este obligat sa acorde perioade de repaus compensatorii echivalente sau
compensare 1n bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8§ ore.

3. Stabilirea duratei timpului de muncd se va face {inandu-se cont de urmatoarele

interdictii si limitari:
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e pentru tinerii in varsta de pana la 18 ani, durata normala a timpului de lucru este
de 6 ore/zi si de 30 de ore / saptamana;

e tinerii In varstd de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara si/sau munca
de noapte;

o femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza pot presta munca de noapte, doar
in conditiile in care isi dau acordul expres, in forma scrisd; In cazul in care sanitatea salariatelor
mentionate gravide, lduze sau care alapteaza este afectatd de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de muncé de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar. Solicitarea salariatei se insoteste de un document
medical care mentioneaza perioada in care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte;
in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

e in baza recomandarii medicului de familie / medicului specialist / medicului de
medicina muncii, salariata gravida care nu poate indeplini durata normald de munca din motive
de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de
muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi

de asigurari sociale.

g) Evidenta timpului de munca

Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza foii colective de pontaj si a
condicii de prezenta, salariatii fiind obligati sd semneze condica de prezentd la venire si la
plecare, mentionandu-se ora si minutele.
1. Condica de prezentd pentru semnare a personalului didactic auxiliar si nedidactic se afla
la administratorul a unitatii:
e lainceperea programului de lucru cu 5 minute Tnainte;
e laterminarea programului de lucru, cu 5 minute inainte;
0. Condica de prezenta a cadrelor didactice se afla in cancelarie.
0. Condica de prezentd se pastreaza de catre persoana prevazuta in alineatul
urmator, urmand ca verificarea exactitdfii consemndrilor acesteia sd se poatad face

oricand de catre conducerea unitatii.
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0. In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie si se
regaseasca si in foile colective de pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in
sarcina persoanei desemnate de conducerea unitatii in acest scop, in baza atributiilor
stabilite prin fisa postului.

0. Responsabilul desemnat va verifica condica de prezentd a cadrelor didactice la
sfarsitul lunii, iar directorul unitdtii aproba foaia de prezenta, avand in vedere

intocmirea statelor de plata.

h) Pauze

1. Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la o pauza de masa de 15 minute.
2. Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munca aplicabil si

din prezentul Regulament, nu se vor include in durata zilnica normala a timpului de munca.

i) Pauzele pentru salariatele care alapteaza

1. Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de
lucru, doua pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pana la Implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care
se gaseste copilul.

2. La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale
a timpului sau de munca cu doud ore zilnic.

3. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca §i nu diminueazd veniturile salariale si sunt suportate integral din

fondul de salarii al angajatorului.

J) Repausul saptamdnal

In fiecare saptimana, salariatul are dreptul, de reguld, la 2 zile consecutive de repaus
saptamanal.
Repausul sdptamanal va fi acordat consecutiv in zilele de sdmbata si duminica.
In cazul in care repausul siptimanal este acordat in alte zile decét simbita si duminica,
salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de munca sau, dupa

caz, prin contractul individual de munca.
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k) Zilele de sarbatoare legala

Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu se

lucreaza, se face de catre angajator in conformitate cu legislatia in vigoare.

I1I. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 10. Salarizarea personalului din invatdmant se realizeazd in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invatdmant beneficiaza de un salariu lunar care
cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare prevazute de lege.

a) Salariul in bani

1. Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu n bani, convenit la incheierea contractului.

2. Salariul va fi stabilit conform prevederilor legale, in functie de postul ocupat, norma,
studii, vechimea 1n Invatamant, vechimea in munca, grade didactice si alte prevederi ale legii
salarizarii in sectorul public.

b) Confidentialitatea salariului

1. masurile necesare, ca de exemplu:

e accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor s se realizeze doar de
catre persoanele care au in fisa postului stabilite Tn mod direct aceste atributii §i de cétre
conducerea unitatii.

e drepturile banesti se vireaza in contul bancar comunicat de salariat si se preda fluturasul
de salariu.

e 1in situatii de exceptie, banii vor fi ridicati doar individual sau cu procura special
notariald, pe baza de semnatura aplicata pe statele de platd, moment in care acestia sunt predati
salariatului titular al dreptului de incasare, alaturi de dovada cuantumului acestuia si a
retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale.

0. Angajatorul va publica / va afisa la sediul scolii lista cu salariile functiilor din unitate,

conform Legii nr.153/2017, art.33.
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c) Plata salariului

1. Salariul se plateste in data de 14 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat
activitatea.

2. In cazul intirzierii nejustificate a platii salariului / nepltii acestuia, salariatul
prejudiciat poate solicita instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la
plata de daune interese pentru repararea prejudiciului produs.

3. Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicitd de acesta sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege. Plata
salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar.

4. Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice alte documente
justificative, ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

5. Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine
persoanei desemnate de conducatorul unitatii, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa

postului.

d) Obligatiile de serviciu ale salariatilor

1. Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

e sarespecte programul de lucru;

e sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

e sa foloseasca instrumentele si celelalte mijloace fixe ale unitatii la parametrii de
eficienta;

e sa respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sd actioneze in
scopul prevenirii oricdrei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala,
sandtatea unor persoane si a patrimoniului organizatiei,

e sd pastreze ordinea si curatenia la locul de munca etc.;

e) Interziceri cu caracter general

Interziceri cu caracter general:
e se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasa fata de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita, inclusiv

cea vestimentara;
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e seinterzice fumatul si consumul bauturilor alcoolice in incinta scolii;

e se interzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteaza activitate In cadrul unitatii de Invatdimant sau cea a propriei
persoane;

e seinterzice salariatului sa faca la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia
propaganda politica, religioasa sau de alta naturd care contravine legislatiei Invatamantului;

e scinterzice desfasurarea oricaror activitati care sa conduca la concurenta neloiala, care
se evidentiaza prin:

e prestarea in interesul sdu propriu sau al unui tert, a unei activitati care se afla in
concurenta cu cea prestata la angajator sau

e prestarea unei activitati in afara sau in timpul programului de serviciu, in favoarea unui
tert care se afla in relatii de concurenta cu angajatorul;

e comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop
personal de acte, note, fise sau orice alte documente / elemente privind activitatea si baza de
date ale institutiei;

e divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucrarilor, a valorilor de contract

pe care le negociaza institutia in vederea realizarii activitatii specifice.

I1I. 3. Reglementari privind contractul individual de munca

Art. 11. Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

a) Generalitati

In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face
prin Intocmirea contractului individual de munca in forma scrisa, in limba romana, anterior
inceperii raporturilor de munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul
primirii la munca.

1. Lanegocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre
parti poate fi asistatd de terti, conform propriei optiuni.

2. Angajarea se face doar in baza unui concurs sau examen, conform prevederilor legale.

b) Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca
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Anterior Incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele obligatii:

1. Sa informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele esentiale pe care
intentioneaza sa le nscrie in contract. Obligatia de informare se considera indeplinitd de catre
angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului aditional, dupa
caz. Informarea va cuprinde cel putin urmatoarele elemente care se vor regasi, obligatoriu si in
continutul contractului individual de munca:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca 1n diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia / ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roméania sau altor
acte normative si atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

g) in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

h) durata concediu lui de odihna la care salariatul are dreptul,;

i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

j) salariul pe bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

I) indicarea contractului colectiv de muncé ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

m) durata perioadei de proba, dupa caz.

2. sd solicite persoanei pe care o va angaja, sa ii prezinte certificatul medical care constata
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii respective;

3. sa solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice;

4. sa solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ca indeplineste
conditiile legale cerute in acest scop:

a) actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetdteniei si a domiciliului, sau

permisul de munca, dupa caz;
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b) actele din care sa rezulte ca are studiile, respectiv calificarea ceruta pentru functia (meseria)
ce urmeaza a o exercita;
c) adeverinta de la angajatorul precedent, care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate;
d) dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adica nota de
lichidare, respectiv o adeverintd privind situatia debitelor sale fatd de angajatorul la care
persoana a lucrat anterior, in care e necesar sa precizeze, daca aceastd persoana si-a efectuat
concediul pe anul in curs;

dispozitia de repartizare in munca, in cazurile prevazute de lege;

a. avizul prealabil (daca e cazul);

b. orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de
concurs) in vederea ocupdrii functiei (meseriei) respective, ca de ex.: -
certificatul de cazier judiciar;

° curriculum vitae, cuprinzand principalele date biografice si profesionale;

° recomandarea de la locul de munca anterior, sau in cazul absolventi lor care se
incadreaza pentru prima data, de la unitatea de invatamant, etc.

o fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale din anul anterior
(fotocopie; in cazul in care existad si poate fi pusa la dispozitie de cétre angajatorul anterior;
recomandarea si fisa de evaluare pot fi cerute alternativ);

. certificatul de integritate comportamentala conform Legii nr.118/2019;

Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicita angajarea de la
fostii sai angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii i numai
cu Incunostintarea prealabild a celui in cauza.

Este interzis sa 1 se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si / sau sd semneze un angajament ca nu va rdmane insarcinata sau ca nu va naste
pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale
angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in prezentul
Regulament si incheierea In forma scrisd a contractului individual de muncd se interzice
angajatorului sa permitd persoanei ce solicita angajarea s presteze orice fel de activitati pentru
si sub autoritatea acestuia, In sediul/domiciliul, la orice filiald, sucursald sau punct de lucru al

acestuia.
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¢) Verificarea prealabila a aptitudinilor

1. Angajatorul efectueaza verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si personale ale
persoanei care solicita angajarea.

2. Efectuarea verificarii prealabile se va face numai de catre o Comisie de Examinare
desemnata in scris de catre angajator, din care fac parte obligatoriu, conducatorul organizatiei,
1-2 persoane numite de catre acesta (printre care seful compartimentului in care urmeaza sa se
faca angajarea) si un secretar.

3. Verificarea prealabild va consta, in principal, intr-o proba practica, care va avea specificul
activitafii pe care urmeaza sa o presteze persoana dupa angajare a carei durata va fi de maxim
1 zi, In urma careia, daca se apreciaza cd persoana corespunde, se va proceda la angajare, cu
respectarea procedurilor prealabile prevazute mai sus (informare, efectuarea controlului
medical, intocmirea contractului individual de munca);

4. Verificarea prealabila a aptitudinilor salariatului se poate face si sub forma examenului
sau a concursului dacd se impune, cu respectarea prevederilor din prezentul Regulament
privind constituirea comisiei de examinare.

5. Concursul consta intr-o proba scrisa si o proba orala si, de asemenea, si o proba practica,
acolo unde se considera necesar. Probele scrise si orale sunt notate cu note de la 1 la 10 de
fiecare membru al comisiei de examinare; pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa
obtina la fiecare proba cel putin nota 7; pe baza notelor obtinute se stabileste ordinea reusitei
la concurs. La medii egale, comisia stabileste candidatul reusit, in raport de datele personale
cuprinse in recomandari sau de cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau suplimentare.
Va fi declarata castigatoare persoana care a ob{inut cea mai buna medie.

6. In cazul prezentirii spre angajare a unei singure persoane, pentru postul respectiv, acesta
va sustine examen dupa regulile stabilite pentru concurs;

7. Cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor angajatorul nu poate solicita persoanei care
solicitd angajarea, sub orice forma, decit informatiile care sa ii ofere posibilitatea aprecierii

juste a capacitatii de a ocupa postul respectiv si a aptitudinilor profesionale ale persoanei.
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d) Perioada de proba

1. In cazul in care, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor persoanei care solicita
angajarea, se constata de catre angajator ca se impune o verificare mai amanungita a acestor
aptitudini, se procedeaza la intocmirea contractului individual de munca in forma scrisa, care
va cuprinde sub forma unei clauze contractuale o perioadd de probda de maxim 90 zile
calendaristice pentru functiile de executie si de maxim 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere. Inceputul duratei perioadei de proba este la momentul inceperii
activitatii, chiar daca contractul individual de munca a fost incheiat la o data anterioara.

2. In cazul persoanelor cu handicap care soliciti angajarea, angajatorul va informa
persoana despre clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual de munca si il va
intocmi 1n forma scrisd, cu mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, a unei
perioade de proba de 30 de zile calendaristice. Inceputul duratei perioadei de probi este la
momentul Tnceperii activitatii, chiar dacd contractul individual de muncé a fost incheiat la o

data anterioara.

3. In cazul absolventilor institutiilor de invatimant superior care solicita la debutul lor in
profesie angajarea, angajatorul va informa persoanele respective despre clauzele generale ce
vor fi trecute n contractul individual de munca si va intocmi in forma scrisa contractul, cu
mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, primele 6 luni dupa debutul in
profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este
reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza
obligatoriu o adeverinta, care este vizata de inspectoratul teritorial de munca in a carui raza
teritoriala de competenta acesta isi are sediul. Inceputul duratei perioadei de stagiu este la
momentul Tnceperii activitatii, chiar dacd contractul individual de munca a fost incheiat la o
data anterioara.

4. O noua perioada de proba (pentru verificarea aptitudinilor profesionale), pe parcursul
clauze contractuale, poate fi stabilitd de catre acelasi angajator doar in urmatoarele cazuri:
salariatul debuteaza intr-o noua functie sau profesie; salariatul urmeaza sa presteze activitate
intr-un loc de munca cu conditii grele, vatdmatoare sau periculoase;

5. In situatia unei noi perioade de proba, angajatorul este obligat sa realizeze informarea

salariatului asupra noilor prevederilor contractuale, urmand ca in maxim 15 zile de la data
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informarii 1n scris a salariatului, angajatorul sa procedeze la incheierea unui act aditional la
contractul individual de munca, care isi va produce efectele de la momentul intocmirii acestuia
in forma scrisa si semnarii lui de catre cele 2 parti contractante.

6. Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

7. Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute 1n legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in prezentul
Regulament si in contractul individual de munca. Perioada de proba constituie vechime in
munca.

8. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate
inceta numai printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi
necesara motivarea acesteia.

9. Persoanele concediate pentru necorespundere profesionala care se afla in perioada de

proba nu beneficiaza pe dreptul de preaviz.
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CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 12. In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale art.
175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, Unitate de invatamant are obligatia sd ia masurile necesare pentru: asigurarea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si
instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii

vvvvvv

a) Instruirea pralabila privind securitatea si sanatitatea in munca

vvvvv

1. Angajatorul va efectua instruirea angajatilor sdi In domeniul securitatii si sdnatatii in
munca nainte de Tnceperea activitatii.

2. Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care-si schimba
locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare
de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile prevazute expres in prezentul Regulament, cu

respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.

b) Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizatiei

1. Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii si

2. Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul
noilor angajati, al celor care-si schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile prevazute
expres in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi
legale.

3. Instruirea angajatilor In domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza si

periodic din 3 in 3 luni si cadrele didactice din 6 in 6 luni.
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4. In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale
angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in prezentul
Regulament si incheierea in forma scrisd a contractului individual de munca se interzice
angajatorului sd permitd persoanei ce solicitd angajarea sa presteze orice fel de activitati pentru
si sub autoritatea acestuia, in sediul, domiciliul, la orice filiala, sucursala sau punct de lucru al

acestuia.
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CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 13. In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfasurare a activitatii, angajatii au urmatoarele obligatii:
1) Obligatiile generale ale salariatilor se refera in principal la:

a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau, dupa
caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului si contractului individual de
munca.

b) obligatia lor de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a
respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate si de a respecta secretul de
serviciu.

c) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse 1n lege, prezentul Regulament,
Contractul colectiv de munca aplicabil si cele din contractul individual de munca.

d) posibilitatea instituitd de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in
legatura cu munca lor; aceastd raspundere va fi stabilitd de catre instanta de judecata
competenta.

2) Reguli concrete privind disciplina in munca:
sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, manifestand intransigenta fata de

orice abatere de la regulile stabilite;

a. sa respecte orele de prezentare si de plecare la/de la programul de lucru,
semnand condica la sosire si plecare;

b. sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru stabilit, sa execute intocmai si la timp
obligatiile de serviciu ce i revin, sd se preocupe permanent de buna desfasurare a activitatii;

C. iesirea din unitate a salariatilor in timpul programului este permis numai cu aprobarea
conducerii unitatii;

d. sa execute lucrari de calitate;

e. sd Tnsuseascd si sd respecte procesele tehnologice si de munca stabilite pentru
compartimentul respectiv, locul de munca la care isi desfasoara activitatea;

f. sa foloseasca masinile, utilajele si instalatiile incredintate la parametrii de functionare

prevazuti in documentatia tehnica si in conditii de deplind siguranta;
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g. sarespecte normele de protectia muncii precum si cele privind folosirea echipamentului
de protectie si de prevenire a incendiilor sau a oricaro altor situatii care ar putea pune In
pericol cladirile, instalatiile ori viata, integritatea corporald sau sanatatea unor persoane;

h. sa foloseasca in mod rational materialele si utilajele puse la dispozitie de
conducerea unitatii si sa ia masuri pentru evitarea risipei de orice fel si sa inlature orice
neglijenta 1n pastrarea si administrarea bunurilor;

I. sa instiinteze seful ierarhic superior de indata ce a luat la cunostintd despre existenta
unor nereguli, abateri, greutati Sau lipsuri si sd propuna masuri pentru prevenirea
unor asemenea situatii;

J. sa nu efectueze in spatiul scolar si cu mijloacele scolii lucrari care nu au legatura cu
sarcinile de munca si cu activitatea institutiei,

K. sd nu pretinda si sd nu primeasca de la alti salariati sau parinti, avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

I. sd nu introduca in spatiile scolii obiecte sau produse interzise de lege sau care ar putea
provoca incendii sau explozii;

m. sa nu foloseasca numele scolii in scopuri care ar putea produce prejudicii institutiei;

N. sd nu savarseasca actiuni care ar putea pune in pericol integritatea bunurilor institutiei;

0. sa nu comita si sd nu incite la acte ce ar putea tulbura buna desfasurare a activitatii
scolii;

p. sd nu efectueze convorbiri de la posturile telefonice ale scolii in interes personal / sa nu
efectueze convorbiri telefonice private, neimportante sau neurgente in timpul programului;

g. sd nu paraseascd locul de munca pana la sosirea schimbului, iar in caz de neprezentare
a schimbului sa anunte seful ierarhic pentru a se lua masurile necesare;

r. sa ingrijeasca, sa gospodareascd cu grija bunurile din patrimoniul unitatii de
invatamant;

S. sa pastreze secretul de serviciu si documentele, datele sau informatiile care nu sunt
destinate publicitatii, obligatia pastrarii secretului de serviciu este valabila si fatd de ceilalti
salariati din scoald si fata de documentele sau informatiile private ale copiilor / parintilor;

t. sd cunoasca prevederile Codului Muncii, a legilor, hotararilor, reglementarilor,
ordinelor, precum si a oricaror dispozitii cu caracter normativ referitoare la disciplina muncii,

protectie, igiend si securitate a muncii, sarcinile si atributiile de serviciu si in mod deosebit
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prevederile Decretului nr. 400/1981, a L. 349/2002 neputandu-se apara de raspundere pe motiv
ca nu le cunoaste;

u. sa respecte regulile de acces 1n spatiile de munca unde intrarea este permisa numai
in anumite conditii;

V. sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a putea executa in bune
conditii sarcinile ce-i revin, sa aiba 0 comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu;

w. sa-si ridice nivelul de cunostinte profesionale, sa frecventeze si sa absolve cursurile
de perfectionare recomandate.

X. Salariatii Scolii Gimnaziale ,,Majlath Gusztav Kéroly” din Lunca de Jos, , sunt obligati
sa respecte si celelalte norme de disciplind si de conduita stabilite prin lege sau prin dispozitii
ale conducerii institutiei si de prezentul regulament.

y. Salariatii Scolii Gimnaziale ,,Majlath Gusztav Kéaroly” din Lunca de Jos, au obligatia
sa aduca la cunostinta compartimentului contabilitate si directiune toate modificarile ce apar in
datele de identificare (domiciliul, starea civila, telefon, etc.), in vederea actualizarii evidentelor

si utilizarii lor in cazuri de urgenta.
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CAPITOLUL VI - ACCESUL iN UNITATE AL ELEVILOR, PERSONALULUI SI AL

PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE INVATAMANT

VL. 1. Accesul elevilor si personalului in incinta unitatii de invatamant

l. Accesul in unitatea de invatimant PJ la adresa Comuna Lunca de Jos, sat Lunca

de Jos Nr.493 respectiv in cladirea situata pe raza gura vaii Capelei nr. 489

1. Accesul tuturor persoanelor se va face pe intrarea principala dinspre DN 12 A, Lunca
de Jos nr.493, respectiv pe intrarea secundara dinspre DN12A, Lunca de Jos nr. 489

0. Iesirea elevilor din scoald in timpul programului scolar sau in pauze este
strict interzisa, cu exceptia situatiilor special.

Statutul elevului nr.5707 din 01.08.2024 la Art.15 litera l.interzice pardsirea
perimetrului unitatii de invatamant in timpul programului scolar.

0. Parasirea scolii in cazuri speciale se poate face numai cu aprobarea
profesorului de serviciu, a dirigintelui sau a directorului, dupa anuntarea telefonica a
parintelui/reprezentantului legal, al elevului (profesorul de serviciu, va intocmi un registru
in care va nota invoirile) in caz ci este o problema familiara. in aceste cazuri parintele preia
personal elevul sau printr-o persoana imputernicita de aceasta.

0. Pentru asigurarea securitdfii si sigurantei elevilor, a personalului si a
bunurilor aflate in dotarea

0. Scolii, cat i pentru prevenirea violentei in unitatea de invatdmant, activitatea
in scoald este monitorizata audio-video permanent, in afara de cladirea situatd pe raza gura
vaii Capelei, unde unul dintre profesorii de serviciu asigura securitatea si siguranta elevilor,
in lipsa monitorizarii video.

0. Sistemul de monitorizare audio-video este gestionat in conformitate cu
prevederile Legii nr.667/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si legii nr.506/2004 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private n sectorul comunicatiilor electronice.

0. Profesorul de serviciu este obligat sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce 1i

revin, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea elevilor, a bunurilor si valorilor
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incredintate, precum §i pentru asigurarea ordinii §i securitafii persoanelor 1n incinta unitatii
de Invatamant.

0. Se interzice intrarea in unitatea scolard cu arme, obiecte contondente,
substante toxice, explosivo-pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii
avand caracter obscene sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice;

0. Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarea stabilita, de pe
DN 12 A, Lunca de Jos nr.493, securizata si pazita corespunzator, respectiv la nr. 489 pazita
de profesorul de serviciu. Accesul elevilor in unitatea de invatamant va fi permis de catre
profesorii de serviciu.

0. La inceputul programului de scoald, elevii intrd in unitatea scolard cu
permisiunea profesorilor de serviciu.. Poarta de intrare in curtea scolii va fi deschisa
permanent, in cazul in care profesorul de serviciu se afld la ore, personalul auxiliar va
asigura siguranta accesului in incinta scolii.

11. Toti cei care nu au statut de elev sau nu fac parte din personalul scolii, au obligatia de
a se legitima la intrare si datele acestora sa fie trecute in registrul de intrari-iesiri, de catre
profesorii de serviciu.

12. Elevii care nu se afla in clasa sunt considerati absenti, iar in cazuri bine motivate, elevii
care intarzie intrd la ord, absenta fiind motivata.

13. Poarta de intrare- iesire din curtea scolii de pe DN 12 A, Lunca de Jos nr.493, respectiv
la nr.489 vor fi deschise de la ora 6,30- 18,00.

14. Personalul de serviciu este obligat sd cunoasca si sa respecte obligatiile ce ii revin,
conform  prevederilor Regulamentului intern, fiind direct raspunzator pentru paza si
integritatea scolii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si
securitdtii persoanelor in incinta unitdtii de invatamant.

15. Accesul auto in curtea Scolii Gimnaziale ,,Majlath Gusztav Karoly’este interzis, cu
exceptia cadrelor didactice, reprezentantilor ISJ, ME, MAI, Salvare, ISU,

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi
Este interzis elevilor:sa aiba asupra lor telefoanele mobile. Nerespectarea prevederilor alin.
(4) din LEGEA nr.198 din 4 iulie 2023, poate duce la preluarea echipamentului de catre

personalul unitatii de Tnvatamant in vederea predarii, dupd caz, catre parinti/tutori legali.
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I1. Accesul persoanelor din afara unitatii in incinta unitatii de invatamant

1. Accesul 1n incinta cladirilor scolilor dupa ora 8.00 a altor persoane, se face pe intrarea
principala pe baza actului de identitate, si se consemneaza in registrul de intrare-iesire.

2. Orice vizitator este trecut in registrul de la punctul de la intrare, unde se vor mentiona
data, numele si prenumele, tipul actului de identitate, seria si numar buletin, scopul vizitei,
ora intrarii si ora parasirii cladirii;

3. Dacd este solicitat un cadru didactic care este la ora In acea perioada, se va astepta pana
la pauza;

4. Accesul parintilor in spatiul scolar este permis in rmatoarele cazuri

a. lasolicitarea cadrelor didactice;

b. la sedintele/consultatiile cu parintii organizate de scoala.

c. pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau
alte situatii scolare care implica relatia directa cu acesta;

d. laintalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali
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CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A
PERSONALULUI

Art. 14. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212
din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor
art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Raspunderea disciplinara a personalului didactic

Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta Intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

— (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste

un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
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(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa n forma scrisa

Art.15

1) Personalul didactic are obligatia sa 1si exercite profesia respectand atat principiile si
valorile consacrate in prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al
copilului.

2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza
potrivit art. 210, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa
constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate Impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau
psihica a anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) Incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului
profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de
invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia presteazd activititi de predareinvatare-
evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor
si familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul
invatamantului

3.) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin.
(2) 1it. a) s1 b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati

didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Raspunderea disciplinara a personalului de conducere

Art.16 Fapta savarsitd de personalul de conducere, de indrumare si control din
invatamantul preuniversitar prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din

prezentul titlu si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la
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nivel national sau ale unitétii de Invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza
activitati de predare-invatare cu elevii si alte fapte de naturd sd prejudicieze onoarea si
prestigiul unitatii/institutiei/interesului invatamantului sau ale beneficiarilor sistemului de
invatamant constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor,
dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control; d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatimant.

Réaspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrative

Art.17 Cercetarea disciplinarda a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Unitate de invitimant in cazul in care
personalul didactic auxiliar si administrativ savirseste o abatere disciplinara sunt:

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%);

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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Raspunderea patrimoniala

Art.18 Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar,
precum si a celui de conducere, de indrumare si control din Tnvatamantul preuniversitar se
stabileste potrivit legislatiei muncii sau legislatiei aplicabile acestuia in cazul personalului din
institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala. Decizia de imputare, precum si
celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de conducerea
unitatii sau a institutiei al cdrei salariat este cel in cauza, in afard de cazurile cand, prin lege, se

dispune altfel.

Raspunderea contraventionala si penala

Art 19 1)Constituie contraventie si se sanctioneaza astfel urmatoarele fapte:

a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara, cu
amenda de la 300 lei la 2.000 lei;

b) incélcarea de catre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5), cu amenda de la 300 lei la
1.000 lei;

c¢) impiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui salariat sau a unui
grup de salariati sa participe la greva ori sa munceasca in timpul grevei, cu amenda de la 1.500
lei la 3.000 lei;

d) stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale,
cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei;

e) primirea la muncd a uneia sau a mai multor persoane fard incheierea unui contract
individual de munca*), potrivit art. 16 alin. (1), cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana

astfel identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;
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CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII SI A
HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA
LOCUL DE MUNCA

VIILI. 1. Principiul nediscriminarii si respectarii demnitatii angajatilor

(1) Angajatii din invatamant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egal;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional,

f) conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate Tn munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

VIIL. 2. Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca

1) Angajatorul se obligd sa asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fara
discriminare pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizatd sau pe baza oricdrui alt criteriu care are ca Scop sau
efect restrangerea, Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

2) Asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament Intre femei si barbati este fundamentala

si orice formd de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa,
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fiind considerata o forma de incalcare a demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator

3) Institutia/Angajatorul va aplica o politica de tolerantd zero pentru hartuirea pe
criteriul de sex si hartuirea morala la locul de munca, va trata cu seriozitate si promptitudine
toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de hartuire.In cadrul institutiei/angajatorului se
va sanctiona disciplinar orice persoana despre care s-a dovedit cd a hartuit o altad persoana,
aceasta putand duce inclusiv pana la concedierea de la locul de munca. Aplicarea oricarei
sanctiuni disciplinare se va face conform legii.

4) La nivelul institutiei/angajatorului, conducerea va asigura un mediu sigur pentru toti
angajatii, In care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de
munci vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. In tot
procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu
respect si consideratie, asigurandu-se protectia datelor de identitate in vederea protejarii

angajatilor.

VIIL. 3. Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar

Obligatia angajatorului este,de a asigura un mediu optim de munca, bazat pe respect
egal pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex,
conditiile necesare pentru un climat in care primeaza increderea, empatia, intelegerea,

profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului general.
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CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA
LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale Majlath Gusztav Karoly, elevii si parintii/reprezentantii legali
pot raporta suspiciunile si cazurile de violentd oricdrui membru al personalului unitatii de

invatamant.

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen,
manifestatd asupra unui copil, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de catre
personalul unitatii de Tnvatamant/elevi/paringi, pentru a se lua masuri adecvate in interesul
victimei, al martorului si al autorului actului de violenta, urmand ca acestea sa asigure sau sa

faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si psihica

(3) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o
situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului Scolii, este obligat sa

actioneze in acord cu:

Procedura  privind managementul cazurilor de  violentd  asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si
al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in
afara mediului scolar, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Ordinul

nr. 6235/2023.

MASURI PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI iN
SCOALA GIMNAZIALA MAJLATH GUSZTAV KAROLY DIN LUNCA DE JOS

Violenta psihologica cibernetica sau cyberbullying:
e actiuni care se realizeaza prin intermediul retelelor de internet, aplicatii, platforme
virtuale cu ajutorul sau prin folosirea diferitelor instrumente de conectare.

Abuz emotional:
e expunere repetata la situatii cu impact emotional care depaseste capacitatea de integrare

psihologica
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Art.20 Obiectivul Scoala cu toleranta zero la violenta se asigura printr- un plan intern ,,Plan
de asigurare si de mentinere a unui climat social adecvat educatiei de calitate, pentru
prevenirea si combaterea bullying-ului si cyberbullyingului”

Extras din plan:
Notiuni de baza
Violenta psihologica — bullying:

e actiuni fizice, verbale, relationale, cibernetice savarsite cu intentie care au drept
consecintd atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere de intimidare, degradante,
umilitoare ca discriminarea si excluderea sociala legate de apartenenta la o rasa, religie, etnie,
categorie sociald, sex sau orientare sexuala.

Violenta fizica:
e atingeri, contacte fizice dureroase exercitate asupra unui alt copil, distrugerea de bunuri
personale, intimidare fizica.

Violenta sexuala:

e comentarii degradante cu conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente, atingeri
nepotrivite.

Comportament agresiv:

e activitati ofensatorii, umilitoare, distructive.

Masuri de prevenire si aplicare
e Intocmirea strategiei proprii pentru asigurarea si mentinerea unui climat social adecvat
educatiei de calitate

e aplicarea politicilor de prevenire si de combatere a bullyingului

e procese participative cu implicarea directa a elevilor, a parintilor, a cadrelor didactice
si a personalului auxiliar

e cvaluarea anuala ale climatului educational (dezbateri, propuneri extracurriculare) cu
scopul diminuarii fenomenului de bullying

e crearea unui grup de actiune antibullying la fiecare nivel, inclusiv sectiile arondate, cu
rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin
actiuni fizice, verbale, relationale si cibernetice

e introducerea in regulamentul de Ordine Interioard a obiectivului “scoald cu toleranta
zero la violentd”, adusa la cunostinta tuturor factorilor educationali implicati

e introducerea in Regulamentul de Ordine Interioara (in continuare ROI) a obligativitatii
unei comunicdri empatice, non-violente, a adoptarii comportamentului si limbajului lipsit de
etichetari, aspecte umilitoare

e introducerea masurilor aplicabile in cazul unui comportament inadecvat, imoral sau
necolegial (cu referire si la prevederile Codului Etic din cadrul institutiei privind obligatiile
angajatilor)
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e promovarea relatiilor democratice prin tolerantd, respect, incluziune si solidaritate

e implementarea de masuri administrativ organizatorice, care sa contribuie la crearea
unui climat securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru copii

e promovarea lucrului in echipa

o formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor de
disciplind potrivita

e interventie imediata si solutionare prompta in cazuri de violenta psihologica — bullying

(atingerea demnitatii, ostiliere, degradare, umilire, ofensare vizand aspecte de apartenentad de
rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, sex sau orientare sexuald)

e sesizarea violentei fizice (batai, lovituri, intimidari fizice, distrugere de bunuri) si luarea
masurilor adecvate

e observarea marginalizarilor sau excluderilor deliberate a unui copil prin mailuri,
postari, mesaje, imagini, filme cu continut abuziv pe parcursul utilizérii instrumentelor in
spatiul virtual care intrd in categoria de violenta psihologica ciberneticd (cyberbullying), fie
prin sesizare directa sau semnalare indirecta

e In fiecare unitate de invatimant existd un sistem confidential functional (cutie postal)
pentru sesizarile referitoare la posibile acte de violenta.

e Managementul cazurilor de violenta se realizeaza conform procedurii nr.6235 din 2023.

Metodele de sesizare confidentiala

Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate si prin metode de sesizare confidentiala care
a fost adus la cunostinta elevilor si parintilor.

-direct: persoana care doreste sa sesizezeo suspiciune/o fapta de violenta se adreseaza
direct  invatatorului/dirigintelui/orcdrui  membru  al  personalului  unitdtii = de
invatamant/conducerii unitatii de Tnvatamant.

-in scris: persoana care doreste sd sesizezeo suspiciune/o fapta de violentd formuleaza
0 sesizare scrisa a situatiei de violenta pe care o preda personal, sau prin intermediul postei
electronice

Metodele de sesizare anonima

-prin intermediul cutiei de sesizari anonime
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CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art 21 1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, cereri sau reclamatii
individuale, dar numai in legaturd cu problemele proprii aparute la locul de munca, in
activitatea desfasurata.

2) Reprezentantul legal al angajatorului este direct raspunzitor de buna organizare
si desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor, de legalitatea si de comunicarea solutiilor in

termenul legal.

3) Pentru solutionarea legala a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,
reprezentantul legal sesizat dispune masuri de cercetare si analiza detaliata a tuturor aspectelor
sesizate.

4) Reprezentantul legal este obligat sd primeasca, sa inregistreze si sa se Ingrijeasca de
rezolvarea cererilor sau a reclamatiilor individuale scrise ale salariatilor, apoi sa le expedieze
raspunsurile fie in scris, fie prin posta electronica (prin e-mailul de serviciu al angajatului).

5) Reprezentantul legal este obligat sd primeasca si cererea sau reclamatia transmisa prin
posta electronica (prin e-mailul de serviciu al angajatului).

6) Cererile sau reclamatiile individuale anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare ale angajatului nu se iau in considerare si se claseaza.

7) Daca considera necesar, reprezentantul legal poate dispune masuri de cercetare si
analiza detaliatd a tuturor aspectelor sesizate chiar si prin reclamatiile anonime.

8) Reprezentantul legal are obligatia s comunice raspuns angajatului in termen de 30 de
zile de la data nregistrarii cererii, indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabila.

9) In situatia in care aspectele sesizate prin reclamatie sau cerere necesita o informare si o
cercetare mai amanuntitd, reprezentantul legal poate prelungi termenul de 30 de zile cu cel mult
15 zile, cu notificarea prealabild a angajatului.

10) In cazul in care un angajat adreseaza mai multe cereri sau reclamatii, sesizand aceeasi
problema, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns care trebuie

sa faca referire la toate cererile sau reclamatiile primite.
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11) Daca dupa trimiterea raspunsului, angajatorul primeste o noud cerere sau reclamatie
de la acelasi angajat cu acelasi continut, aceasta se claseaza la numarul de inregistrare initial,
facandu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

12) In cazul in care prin cerere sau reclamatie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea
unei persoane, aceasta nu poate fi solutionatd de persoana in cauza sau de catre un subordonat

al acesteia.
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CAPITOLUL Xl - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Capitolul | — Dispozitii generale
Art. 22 - Scopul criteriilor de evaluare

1. Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei
dintre cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment
dat.

2. Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad

evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual

Art. 23 - Scopul evaludrii performantelor profesionale individuale

1. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor
de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

2. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a.exprimarea §i dimensionarea corectd a obiectivelor si criteriilor de performanta;

b.determinarea directiilor si modalitdtilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de

crestere a performantelor lor;

c.stabilirea abaterilor fata de obiectivele si criteriile de performanta adoptate si efectuarea

corectiilor;

d.micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art. 24 - Etapele procedurii de evaluare

Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape: completarea raportului de evaluare de catre

evaluator; interviul; contrasemnarea raportului de evaluare.
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Art. 25 - Evaluatorul

1. Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atribufii de conducere a
compartimentului in cadrul caruia 1si desfasoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz,
care coordoneaza activitatea respectivului angajat.

1. In sensul prezentei proceduri de evaluare, are calitatea de evaluator:

a. persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in
cadrul caruia isi desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care
coordoneaza activitatea acestuia;

b. persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii
organizatorice a organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

C. persoana aflata intr-o functie de conducere in cadrul organizatiei, care
coordoneaza domeniul de activitate pentru director general/director.

Art. 26 - Aplicabilitatea procedurii de evaluare
1. Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport
cu cerintele postului.
2. Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale, cu unele exceptii stabilite prin prezentul Regulament Intern.
Art. 27 - Perioada evaluatd; perioada de evaluare; subiectii evaludrii; exceptii
1. Perioada evaluata este cuprinsd intre 1 ianuarie §i 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea.
2. Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.
3. Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.
4. Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfasurata in perioada prevazutd la alin. (2),
urmatoarele categorii de salariafi:

a. persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea
perioadei corespunzatoare stagiului de debutant, de cel pufin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b. persoanele angajate al caror contract individual de munca este suspendat, in
conditiile legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de

la reluarea activitatii;
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C. persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in
concediu medical sau in concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va
face dupa o perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

Art. 28 - Evaluarea performantelor in cursul perioadei evaluate
In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

1. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al
salariatului evaluat inceteazi sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi
evaluat pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

2. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului
inceteaza, se suspendi sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia
ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-
o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de
munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din
subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale ale acestora;

atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de
studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, Intr-o functie

corespunzatoare studiilor absolvite sau cand este promovat in grad superior.

Art. 29 - Criteriile de evaluare

1. Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in anexa la
Regulamentul Intern.

2. In functie de specificul activitatii desfisurate efectiv de citre salariat, evaluatorul poate
stabili si alte criterii de evaluare, altele decat cele din Regulamentul Intern sau fisa postului
care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

3. Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati
pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectiva.

Art. 30 - Raportul de evaluare
Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza figsele de evaluare, al cdror model este

prevazut in anexe la Regulamentul Intern, dupa cum urmeaza:
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a. stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile
stabilite prin fisa postului, Intocmitd conform modelului prevazut in anexa la Regulamentul
Intern;

b. stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

C. consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile
obiective intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

d. stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmitoarea
perioada de evaluare;

e. stabilesc eventualele necesitdti de formare profesionald pentru anul urméator
perioadei evaluate.

Fisa de evaluare este anexa la raportul de evaluare. Modelele de fisa de evaluare si

raport de evaluare sunt anexa la Regulamentul Intern.

Art. 31 - Interviul de evaluare
1. Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are
loc intre evaluator $i persoana evaluata, in cadrul caruia:
a. se aduc la cunostinta persoanei evaluate notdrile si consemnarile facute de
evaluator 1n fisa de evaluare;
b. se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana
evaluata.
2. In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator exista diferente de opinie asupra
notarilor si consemnarilor facute, in raportul de evaluare se va consemna punctul de vedere al
persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa sau raportul de evaluare, daca se ajunge la

un punct de vedere comun.

Art. 32 - Notarea evaluarii

1. Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor (daca
sunt evaluate) si criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si / sau criteriu a unei
note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire. Semnificatia notelor este

urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.
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2. Nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor (daca acestea sunt evaluate) este media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv.

3. Punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare este media aritmeticd a punctajelor
acordate pentru fiecare dintre componentele de baza ale criteriului de evaluare.

4. Calcularea valorii ponderate a criteriului de evaluare se face prin inmultirea punctajului
acordat criteriului cu ponderea stabilitd pentru fiecare criteriu de evaluare. Evaluatorul
stabileste ponderea fiecarui criteriu de evaluare in parte, in functie de specificul postului
evaluat.

5. Stabilirea notei finale pentru criteriile de evaluare se face prin insumarea valorilor
ponderate ale criteriilor prevazute in fisa de evaluare.

6. Punctajul final al evaludrii anuale este suma notelor obtinute pentru obiectivele
individuale (daca au fost evaluate) si criteriile de performanta, calculate potrivit alin. (2)-(5),
impartita la 2 (daca obiectivele individuale au fost evaluate).

7.

Art. 33 - Calificativul final al evaluarii

1. Pentru personalul nedidactic, conform fisei de evaluare intocmitd in baza O.M.
3860/10.03.2011, calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a. intre 1,00-2,00 - nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. Poate fi

luata in considerare sanctionarea disciplinard a angajatului precum si urmarea unor cursuri de
pregatire si perfectionare;

b. intre 2,01-3,00 - satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor

sau putin deasupra lor. Ar trebui urmate cursuri de pregatire si perfectionare. Nu necesita
aprecieri speciale;

c. intre 3,01-4,00 - bine.Performanta se situeaza in limitele superioare al

standardelor si ale performantelor realizate de catre ceilalti salariati. Nu necesitd aprecieri
speciale;

d. intre 4,01-5,00 - foarte bine. Performanta se situeaza peste limitele superioare

ale standardelor si performantelor celorlalti salariati. Necesita o apreciere speciala.

Pentru personalul didactic si personalul didactic auxiliar, confom fisei de evaluare,
anexd la O.M.E.C.T.S. Nr. 6143 / 1.11.2011 completata de O.M.E.N.Nr.3597 / 18.06.2014 si
O.M.E.C. Nr.4247/13.05.2020 si O.M.E.C. Nr.3189/27.01.2021.
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Art. 34 - Contestarea rezultatului evaluarii

1. Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul unitatii.

2. Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta
de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazd in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei de catre conducatorul
unitatiii sau Consiliului de administratie al unitatii scolare. Acesta / aceasta va solutiona
contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat,
evaluator .

3. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

4. Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1)
se poate adresa instantei de contencios administrativ, In conditiile legii.

5. Salariatii evaluati direct de cédtre conducatorul organizatiei, nemultumiti de rezultatul

evaluarii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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CAPITOLUL X1l - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 35 - Modalitatile de realizare a formarii profesionale

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre funizorii de servicii de
formare profesionala din tara sau din strdindtate;

stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

ucenicie organizatd la locul de munca;

formare individualizata;

alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

Art. 36 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionala

1. Angajatorul asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii,

dupa cum urmeaza:

cel putin o data la 2 ani, daca organizatia are cel putin 21 de salariati — cadre didactice

s1 auxiliare;

0.

cel putin o data la 3 ani, pentru personalul nedidactic.

Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asiguratd in
conditiile alin. (1), se suporta de catre angajator.

In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului,
impreund cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor, si va decide cu
privire la cererea formulatd de salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitarii.
Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau

in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 37 - Planurile de formare profesionala

1. Angajatorul elaboreaza anual si aplica planuri de formare profesionala, cu consultarea

sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
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2. Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la
contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

3. Salariatii au obligatia sa-si stabileasca singuri nevoile de formare si au dreptul sa fie
informati cu privire la continutul planului de formare profesionala dispus de angajator in urma

evaluarii performantelor.

Formarea continua a personalului didactic

Art.38 (1) Formarea continud a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesionald prin
programe si activitdti de formare, precum si etapele de evolutie in carierd, dupa obtinerea
dreptului de libera practica pentru cariera didactica.

(2) Evolutia in carierd se realizeazd prin obtinerea gradului didactic II, gradului
didactic I si a titlului de profesor emerit.

(3) Gradul didactic II si gradul didactic I sunt titluri obtinute in urma unor examene
care atestd dobandirea competentelor la nivelul de complexitate aferent etapei de evolutie in
carierd, potrivit profilului cadrului didactic aprobat prin ordin al ministrului educatiei, specific
nivelului de Invatamant.

(4) Probele de examen, tematica, bibliografia, precum si procedura de organizare si
desfasurare a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice sunt reglementate prin
metodologia specifica aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Gradul didactic II se obtine de catre personalul didactic de predare care are o
vechime la catedrd de cel putin 4 ani de la obtinerea licentierii in cariera didactica.

Evaluarea pentru obtinerea gradului didactic II cuprinde urmatoarele etape:

a) observarea la clasa;

b) autoevaluarea;

¢) analiza portofoliului profesional si evaludrile periodice;

d) interviul cu evaluatorul;

e) proba de evaluare a competentelor pedagogice si in didactica specialitatii.

(8) Gradul didactic I se obtine de catre personalul didactic de predare care are o
vechime la catedra de cel putin 4 ani de la acordarea gradului didactic 1I.

Evaluarea pentru obtinerea gradului didactic I cuprinde urmatoarele etape:

48


mailto:majlathgusztavkaroly@eduhr.ro

SCOALA GIMNAZIALA , MAJLATH GUSZTAV KAROLY"
LUNCA DE JOS, HARGHITA

Localitate:LUNCA DE JOS, Sat LUNCA DE JOS, Nr. 493
Cod postal:537145

Telefon:0266339608, Fax:0266339608

E-mail: sc.majlathgusztavkaroly@eduhr.ro

Pagina web: www.gyimesimgk.ro

a) analiza portofoliului profesional si recomandarea Corpului de mentorat si licentiere
in cariera didactica privind profilul cadrului didactic;

b) o inspectie scolard speciala, precedata de cel putin doud inspectii scolare curente,
esalonate pe parcursul celor 4 ani, toate apreciate cu calificativul maxim, realizate de
DJIP/DMBIP si Corpul de mentorat si licentiere in cariera didactica;

c) elaborarea unei lucrari metodico-stiintifice, care include resurse educationale
elaborate de cadrul didactic, pe baza unor microcercetari aplicate la nivelul activitatii didactice
sub Indrumarea unui conducator stiintific nominalizat de institutia cu competente in domeniu,
si sustinerea acesteia in fata unei comisii din care face parte si un reprezentant al Corpului de
mentorat si licentiere 1n cariera didacticd, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei

In caz de nepromovare, examenele pentru obtinerea gradelor didactice Il, respectiv |

pot fi repetate la un interval de cel putin 2 ani scolari.
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CAPITOLUL XIlIl - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

nume, prenume,

CNP;

seria si nr. de la Cl/Pasaport;

sexul;

data si locul nasterii;

cetatenia;

semnatura;

datele din actele de stare civila;

asigurari de sanatate si sociale;

profesie;

loc de munca;

formare profesionala

diplome, studii;

situatia familiala;

detalii de contact

numar de telefon personal, adresa de email, adresa de domiciliu/resedinta, etc.;

permisul de conducere (in cazul soferilor);

date bancare;
Art.39 Scoala Gimnaziala Majlath Gusztav-Karoly prelucreaza datele cu caracter personal
urmatoarelor categorii de persoane fizice, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor):
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— Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, al{i membri ai familiei,
candidati la examenele nationale,personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si
personal administrativ in relatii contractuale cu unitatea de Tnvatdmant

Art.40 Scopul colectarii si prelucrarii - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 /2016
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, unitatea de invatamant are obligatia de a administra in conditii de
siguranta si numai pentru scopurile specificate, datele personale care ii sunt furnizate despre
categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea Categorii de persoane. Scopul colectarii

datelor este furnizarea serviciilor educationale, analiza si prelucrarea de date statistice necesare

Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video

Art. 41 Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audiovideo a
activitatii din Scoala Gimnaziala Majlath Gusztav-Karoly respectiv structurilor arondate se
utilizeaza in scopul monitorizarii accesului persoanelor in unitate, asigurarii pazei si protectiei
persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor si imprejurimilor acestora, impotriva oricaror
actiuni ilicite care lezeaza dreptul de proprietate, existenta materiald a acestora, precum si a
protejarii persoanelor Impotriva oricdror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica

sau sanatatea.

Zonele monitorizate

Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu legislatia in
vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spatiul scolar, dupa cum

urmeaza: in salile de clasa doar pentru examenle nationale, in exteriorul si exteriorul clddirilor.

Obligatiile unitatii de invataméant

Art.42 Unitatea de invatdmant are urmatoarele obligatii:
a) de a folosi inregistrarile audio-video numai in scopul cercetarii cazurilor de violenta,
fizica sau psihica, respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor, care se produc

in unitatea de invatdmant;
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b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit
inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unitatii de invatamant;

c) de a desemna o persoand cu atributii de monitorizare a functionarii sistemului de
supraveghere audio-video, de reguld un cadru didactic, precum si un responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal, de reguld directorul adjunct sau un membru al consiliului de
administratie, dupa caz;

d) de a asigura stocarea si pastrarea, in condifii de sigurantd si confidentialitate, a
inregistrarilor audio-video pentru o perioadd de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic
justificate cand aceastd perioadd se prelungeste pana la finalizarea cercetarilor privind
sesizdrile formulate, dupa care aceste informatii se sterg automat;

e) de a nu folosi inregistrarile audio-video in vederea evaluarii profesionale a cadrelor
didactice sau in solutionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura functionarea corespunzatoare a sistemelor de supraveghere audiovideo;

Accesul la inregistrarile audio-video

Art.43 Informatiile nregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate
utilizarii de catre unitate In scopul monitorizarii accesului persoanelor in unitate, al asigurarii
securitatii spatiilor si bunurilor unitatii, precum si al sigurantei persoanelor aflate in unitate si
sunt puse la dispozitia organelor judiciare si a altor institutii abilitate de lege sa solicite aceste
informatii, la cererea expresa a acestora.

La nivelul unitétii de invatdmant, persoana responsabild cu monitorizarea functionarii
sistemului de supraveghere audio-video este doamna Sebestyén Maria, avand functia de
INFORMATICIAN in cadrul unitatii. Persoana desemnatd se asigurd cd sistemul de
supraveghere functioneaza in parametri normali si verificd, In timpul desfasurarii activitatilor,
daca sistemul de supraveghere audio-video functioneaza si inregistreaza activitatea in toate zonele

supravegheate audio-video.
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CAPITOLUL X1V — VENITURILE PROPRII ALE unitatii de invatamant

Scoala Gimnaziala Majlath Gusztav Karoly nu obtine venituri proprii.

CAPITOLUL XV — REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN UNITATEA DE
INVATAMANT
Art.44 (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invatdmant, in toate spatiile publice
inchise, spatiiile inchise de la locul de munca, mijloacele de transport a copiilor/elevilor si in
locurile de joaca pentru copii.

(2) Fumatul este permis personalului unitatii numai in locurile special amenajate, care
servesc exclusiv fumatului, nu sunt spatiu de trecere sau de acces 1n spatii publice inchise, care
sunt dotate cu scrumiere §i extinctoare si amenajate in conformitate cu prevederile legale in
vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor si care sunt marcate la loc vizibil cu

indicatorul: "Loc pentru fumat”

CAPITOLUL XVI - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII CARE iN
TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE CARE ADUC
PREJUDICII ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE- EVALUARE

Art.45 (1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc
prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa
desfasoare activitate In Scoala Gimnaziala Majlath Gusztav Kéroly, in timpul orei respective,
sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un

spatiu supravegheat video din unitatea de invatdmant stabilit pentru desfasurarea, de regula, a
unor activitati de tipul lecturd suplimentard, completarea de fise de lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin.
(1) doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs,
elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(3) La nivelul Scolii Gimnaziale Majlath Gusztav Karoly, nu s-a stabilit incd un spatiu
desemnat pentru desfasurarea activitdtilor elevilor care manifestd comportamente ce aduc
prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare, acest aspect urmand a fi luat in discutie in

momentul cand va fi identificat un spatiu adecvat.
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CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art. 118. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotararea

Consiliului de Administratie al unitatii de Tnvatamant, nr. din , dupa

consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ

al parintilor si intra in vigoare din data de

(2) Unitate de invatamant aduce la cunostinta fiecarui angajat prevederile prezentului
regulament si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este publicat pe site-ul
unitatii de invatamant si comunicat autoritatilor prevazute la art. 63, alin. (1) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioara isi produce efectele fatda de salariat de la
momentul luarii la cunostinta a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat si completat in cazul in care
contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii
o cer. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioara este
supusa procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeazd cu
proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din unitatea
de invatamant.

Art. 119. Orice persoana interesata poate sesiza conducerea unitatii de invatamant, cu
privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioard, in masura in care face dovada

incalcarii unui drept al sdu.
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ANEXE:

GHID
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca la nivelul unititii de invatidmant preuniversitar

1.Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, Scoala Gimnaziala Majlath
Gusztav Karoly se obliga sa asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fara discriminare pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o
categorie defavorizatd sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. Asigurarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentala si orice forma de manifestare a
relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind consideratd o forma de
incélcare a demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

Scoala va aplica o politica de tolerantd zero pentru hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea
morald la locul de munca, va trata cu seriozitate si promptitudine toate incidentele si va
investiga toate acuzatiile de hartuire. Se va sanctiona disciplinar orice persoana despre care s-
a dovedit ca a hartuit o altd persoand, aceasta putand duce inclusiv pana la concedierea de la
locul de muncd. Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu
prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

La nivelul Scolii Gimnaziale Majlath Gusztav Karoly, conducerea va asigura un mediu sigur
pentru toti angajatii, in care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala
la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate.

In tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate
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cu respect si consideratie, asigurandu-se protectia datelor de identitate in vederea protejarii
angajatilor.
2. Cadrul legal

2.1 Cadrul legal european:

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general
in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de
munca prevede ca hartuirea va fi considerata o forma de discriminare, atunci cand se manifesta
un comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incalca demnitatea unei persoane si
de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator; Directiva 2006/54/CE
a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a
principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de
incadrare in munca si de munca (reforma).

Hartuirea si hartuirea sexuald sunt contrare principiului egalitatii de tratament Intre barbati
si femei si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifesta
nu numai la locul de munca, dar si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare si promovare
profesionald. In acest context, angajatorul si persoanele responsabile cu formarea profesionala
trebuie Tncurajate sa ia masuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de discriminare pe
criteriul sexului si, in special, sd ia masuri preventive impotriva hartuirii si hartuirii sexuale la
locul de munca si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare si promovare profesionald,
in conformitate cu dreptul national si practicile nationale.

2.2. Legislatie nationala:

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor instrumentele necesare in
exercitarea deplind a drepturilor si libertatilor individuale in mediul de munca. Obiectivul
principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de munca, bazat pe respect
egal pentru demnitatea fiinfei umane, si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex,
conditiile necesare pentru un climat in care primeazad increderea, empatia, intelegerea,

profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplicad tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care acestia
interactioneaza in timpul programului de lucru. Hartuirea poate sa apara atat intre persoane de
sex diferit, cat si intre persoane de acelasi sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin
conduitei legale, etice si profesionale la locul de munca si care nu sunt dorite sau bine primite

de catre destinatar, se vor dispune masurile prevazute in cuprinsul ghidului.

5. Definitii

5.1. Definirea conceptului de harfuire

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturad sexuald, care face o persoana
sa se simta ofensatd, umilita sau intimidatd. Aceasta include situatiile in care unei persoane 1
se solicitd sa se angajeze in activitd{i sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective,
precum si situatiile care creeaza un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hartuirea implica mai
multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie hartuire fizica, verbala si
nonverbal.

5.2 Exemple de hartuire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hartuire la locul de munca includ,
dar nu se limiteaza la:

1. Conduita fizica - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale corpului),
violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate

de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale.
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2. Conduita verbala: comentariile privind aspectul, varsta, viata privatd a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale
repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului sau
alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daca
acestea sunt facute Tn mod sistematic/repetat si daca urmaresc, au ca rezultat sau sunt

susceptibile sd conduca la vatamari fizice, psihologice, sexuale.

6. Roluri si responsabilitati

6.1. Directorul unititii de invatamant:

a) se asigura ca prevederile procedurii sunt aduse la cunostinta salariatilor;

b) se asigura de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe
criteriulL de sex si hartuire morala la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice in
gestionarea acestui tip de situatii;

c) se asigura de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament
necorespunzator sa fie semnalate si solutionate, fara a depinde doar de plangerile formale sau
informale depuse de angajati;

d) se asigura ca incidentele in care se sustine existenta harfuirii sunt investigate cu maxima
seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

e) directorul desemneaza prin decizie o persoana responsabild/constituie o comisie pentru
primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor, denumitd in continuare comisia;

f) se asigura ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ca
nu au constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ca situatiile
prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

g) asigura constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile; registrul va confine numdr de inregistrare, faza hartuirii, solutii
identificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care se dovedesc
vinovati de cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile
legale si asigura toate masurile de protectie a victimei.

6.2 Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
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Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire va fi numita
prin decizie a directorului unitatii de invatamant. La momentul numirii persoanei responsabile
sau, dupa caz, a membrilor in Comisia de primire §i solutionare a cazurilor de hartuire, persoana
responsabild/membrii comisiei va/vor semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile
prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin.
(1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completarile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire se va fine
seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/barbati, In functie de specificul
domeniului de activitate;

2. conduita etica si profesionala a persoanelor desemnate sa faca parte din comisia care va
ancheta cazul de hartuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct sau
indirect in evenimentele sesizate si conducatorul unitatii,

4. dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician
egalitate de sanse;

6. posibilitatea de a introduce 1n cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hartuire
morali la locul de muncé, denumiti in continuare comisia, va fi constituita din cel putin
3 membri titulari si un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar cu
urmatoarele atributii:

1. primirea s1 inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiet;

2. convocarea comisiet;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport
hartie.

Comisia are urmatoarele atributii:

1. asigurd informarea oricdrui salariat, referitor la politicile si legislatia In vigoare;

2. asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire,

situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;
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3. participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu
situatiile de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau
informale;

4. raporteaza conducatorului unitatii de invatdmant, toate situatiile de tip hartuire care 1i
sunt aduse la cunostinta;

5. coopereaza cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;
6. gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare,

impreuna cu conducerea unitatii de Tnvatamant.

7. Procedura de plangere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul unitatii de invatamant,
in calitate de angajator, au caracter administrativ.

7.1. Procedura informal

Angajatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, daca este posibil, s informeze presupusul
hartuitor ca percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant. Pot aparea situatii de
hartuire 1n relatii inegale, adica intre o persoana cu functie de conducere si o persoana cu functie
de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima sa il informeze
pe presupusul hartuitor cu privire la faptul ca percepe comportamentul in cauza drept nedorit
si deranjant, de exemplu, presupusul hartuitor poate fi chiar persoana desemnata cu gestionarea
cazurilor de hartuire sau superiorul victimei. Daca o victima nu poate aborda direct un presupus
hartuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al presupusului harfuitor despre comportamentul
nedorit si deranjant. De asemenea va comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a
unititii de invatamant, salariatilor sau reprezentantului sindical. In acest context, persoanele
mentionate mai sus se vor asigura ca victima este informata corespunzator astfel ca alegerea in
mod informal a solutiondrii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa 1si doreasca si o
rezolvare formala, in cazul in care hartuirea continua.

7.2. Procedura formal

Atunci cand persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
primeste o plangere/sesizare de harfuire, aceasta trebuie:

1. sa inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. sa se asigure ca victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;
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3. sd pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;

4. sa respecte alegerea victimei;

5. sd se asigure ca victima stie ca poate depune plangere/sesizare si la alte institutii care au
competente Tn domeniul hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a beneficia
de suportul unui consilier din cadrul unitatii de invatamant.

Victima poate fi asistata de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii
de solutionare a plangerii/sesizarii.

Comisia se asigura de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere
juridica sau psihologica.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afisat in
incinta unitatii si diseminat tuturor angajatilor.

Conducétorul unitatii de invatdmant are rolul de a pune in aplicare ghidul fara a putea face
parte din comisie, cu exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de exemplu,
superiorul ierarhic al presupusului hartuitor). Desemnarea unei alte persoane responsabile se
poate face numai printr-un act administrativ al conducatorului unitatii.

Pasul 1
- Depunerea plangerii/sesizarii Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vatamata
in forma scrisa (olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima,
cu respectarea protectieil datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia) sau
verbala (discutie cu persoanele responsabile, in urma careia se va intocmi un proces-verbal).
Pasul 2
- Raportul de caz Persoana desemnati/Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara
realizarea unui raport de caz care va cuprinde:
1. Datele din plangere Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in
plangere: datele, orele si faptele incidentului/incidentelor.
2. Date rezultate din procesul de Indrumare si consiliere a victimei Persoana
responsabila/Comisia sesizata trebuie:
si sd clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si sd consemneze decizia luata;
b) sa o Indrume catre consiliere psihologica, juridica si sa consemneze masura propusa

si agreata,
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c) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit
acte de hartuire .
Persoana responsabild/Comisia sesizata trebuie:

a) sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda plangerii;

b) sa se asigure ca presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;

c¢) sd informeze presupusul hartuitor cu privire la politica unitatii in cazul hartuirii,
hartuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia nationala in domeniu;

d) sa informeze presupusul harfuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) sa faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile
intre cele doua parti;

f) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.
Raportul de caz se realizeazi in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerca
plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune conducatorului,
daca este cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3
- Ancheta Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: conducerii unitatii de

invatamant/expertului egalitate de sanse/consilierului de etica.

Persoana responsabild/Comisia trebuie:

a) sd intervieveze separat victima $i persoana acuzata;

b) sd intervieveze separat alte parti terte relevante;

¢) sa Intocmeasca un raport al anchetei, care sa cuprinda sesizarea, investigatiile,
constatarile si masurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, sa propuna modalitati de solutionare a sesizarii,
luand 1n considerare care este solutia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta;

e) in cazul 1n care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, s faca
recomandari pentru a se asigura ca nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare,
congtientizare, grupuri de suport;

f) sd tina o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;

g) sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul

investigat;
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h) sa se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeaza cel mai
tarziu n termen de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost facutd plangerea/sesizarea.
7.3. Solutionarea plangerii/sesizarii
Solutionarea plangerii/sesizarii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul careia
persoana responsabild/comisia intocmeste un raport final prin care detaliazad investigatiile,
constatdrile si masurile propuse, dupa caz, si pe care il va inainta conducerii unitatii de
invatamant.
8. Sanctiuni

Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasitd vinovata
de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica
sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile. Sanctiunile aplicabile conducatorului unitatii se regasesc
in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si se aplicd proportional cu gravitatea faptelor
9. Monitorizare si evaluare

Conducerea unitdtii de invatdimant monitorizeaza implementarea prevederilor prezentei
proceduri, elaboratd conform Metodologiei privind prevenirea si combaterea harfuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, aprobata prin Hotérare
970/2023. Conducétorii compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de hartuire
vor monitoriza si vor raporta conducerii unitdtii modalitatea de respectare a aplicarii
prevederilor prezentei proceduri, pand la sfarsitul primului trimestru al fiecarui an, pentru anul
precedent, inclusiv numarul de incidente inregistrate si modul in care acestea au fost

solutionate, precum si recomandarile trasate.
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